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1. RENDESIA E PLANIT TE INTEGRITETIT

Integriteti institucional &shté njé element themelor pér krijimin dhe funksionimin e institucioneve
publike transparente, t&€ pérgjegjshme dhe t€ orientuara drejt interesit publik. Ai kontribuon né
rritjen e besimit t€ qytetaréve dhe grupeve t€ interesit ndaj institucioneve publike dhe garanton qé
ushtrimi i funksioneve dhe pérdorimi i burimeve publike t€ béhet né pérputhje me parimet e
ligjshmérisé, paanshmérisé, profesionalizmit dhe pérgjegjshmérisé.

Pér Agjenciné Kombétare t€ Diasporés, integriteti institucional merr njé réndési t&€ veganté pér
shkak té rolit dhe pérgjegjésive qé institucioni ka né€ hartimin dhe zbatimin e politikave shtetérore
né fushén e diasporé€s, bashképunimin me komunitetet shqiptare jashté vendit, forcimin e lidhjeve
té tyre me Republikén e Shqipérisé, si dhe bashkérendimin e nismave dhe aktiviteteve qé€ lidhen
me diasporén.

Veprimtaria e Agjencisé Kombétare t€ Diaspor€s duhet t&€ mbéshtetet né standarde té larta té
integritetit, etikés dhe profesionalizmit, me qéllim garantimin e njé administrate t€¢ paanshme,
transparente dhe t€ pérgjegjshme. Punonjésit dhe drejtuesit e Agjencisé kané pérgjegjési té
pérbashkét pér ruajtjen e besimit t€ publikut dhe t€ komuniteteve shqiptare jashté vendit, duke
ushtruar funksionet e tyre né ményré té drejté, profesionale dhe né interes té publikut.

Korrupsioni, konflikti i interesit, mungesa e etikés, keqpérdorimi i detyrés dhe mungesa e
transparencés jané ndér faktorét q¢ mund té cenojné integritetin institucional dhe t€ démtojné
besimin e publikut. Parandalimi dhe menaxhimi i kétyre rrezigeve pérbén njé pérgjegjési té
vazhdueshme té Agjencis€ dhe t€ ¢do punonjési té saj.

Né kété kontekst, Plani 1 Integritetit €sht€ njé instrument i1 réndésishém pér identifikimin,
vlerésimin dhe trajtimin e rrezigeve q€ mund t€ cenojné integritetin e Agjencisé€. Ai synon jo vetém
parandalimin e rasteve té korrupsionit dhe shkeljeve té tjera, por edhe krijimin dhe konsolidimin e
njé€ kulture institucionale t€ bazuar né etiké, pérgjegjshméri, transparencé dhe profesionalizém.

Plani 1 Integritetit shérben gjithashtu si instrument pér forcimin e mekanizmave té kontrollit té
brendshém, pérmirésimin e procedurave administrative, rritjen e pérgjegjshmérisé sé stafit dhe
garantimin e njé menaxhimi sa mé efikas té€ burimeve publike.

Né kété kuadér, Agjencia Kombétare e Diasporés angazhohet pér krijimin dhe ruajtjen e njé
mjedisi institucional ku vendimmarrja dhe ushtrimi i1 funksioneve publike udhéhigen nga parimet
e ligjshméris€, integritetit, transparencés, paanshmérisé dhe interesit publik.

Plani 1 Integritetit nuk konsiderohet vet€ém si njé dokument formal, por si njé instrument i
vazhdueshém 1 menaxhimit institucional, i cili kérkon angazhimin e drejtimit dhe té gjithé
punonjésve t€ AKD. Zbatimi i tij do té shogérohet me monitorim, vlerésim periodik dhe, sipas
nevojés, pérditésim t€ masave té parashikuara.



1. marrédhéniet dhe bashképunimi me diasporén;

2. zbatimi dhe monitorimi i politikave dhe programeve pér diasporén;
3. menaxhimi i dokumentacionit dhe informacionit;

4. konfliktet e interesit dhe deklarimi i interesave private;

5. etika dhe sjellja profesionale;

6. sinjalizimi dhe raportimi i parregullsive;

7. proceset e vendimmarrjes dhe llogaridhénia institucionale.

2.1 Procesi i zhvillimit té Planit té Integritetit

Procesi i1 hartimit dhe zbatimit t€ Planit t& Integritetit t&¢ Agjencisé Kombétare t&€ Diasporés do té
zhvillohet né disa faza t& ndérlidhura.

2.1.1 Ngritja e grupit té punés dhe mobilizimi i stafit

Pér hartimin e Planit t€ Integritetit do t€ ngrihet njé grup pune me urdhér té titullarit t€ Agjencisé.
NEé pérbérje t€ grupit t&€ punés do t€ pérfshihen punonjés nga strukturat kryesore t€ Agjencisé, duke
siguruar pérfaqésim té fushave t&€ ndryshme t€ veprimtaris€ institucionale.

Grupi 1 punés do té€ jeté pérgjegjés pér koordinimin e procesit, mbledhjen dhe analizimin e
informacionit, identifikimin e rrezigeve t€ integritetit dhe hartimin e masave pér trajtimin e tyre.

Pérfshirja e stafit né proces do té jeté e réndésishme pér t€ garantuar q€ vlerésimi 1 integritetit té
pasqyrojé realisht proceset e punés, problematikat dhe rreziget q€ mund té shfagen né veprimtariné
e Agjencisé.

2.1.2 Identifikimi dhe analiza e riskut

Né kété faz€ do té analizohet kuadri ligjor dhe rregullator g€ pércakton veprimtariné e AKD, aktet
e brendshme administrative, rregulloret dhe procedurat e punés.

Gjithashtu, do t€ shqyrtohen raportet e auditimit, raportet e monitorimit, dokumentet e planifikimit
dhe raportimit, si dhe ¢do burim tjetér informacioni q€¢ mund t€ ndihmojé né identifikimin e
rrezigeve té integritetit.

Pér identifikimin e rrezigeve do t€ pérdoren, sipas nevojés, intervista, diskutime me punonjésit,
fokus-grupe dhe anketime t€ brendshme.

Vémendje e vecanté do t'u kushtohet proceseve ku ekziston mundési mé e madhe pér konflikt
interesi, ndikim té papérshtatshém, mungesé transparence, keqpérdorim té burimeve publike ose
shkelje té standardeve té etikés.



2.1.3 Vlerésimi i rrezigeve té integritetit

Pas identifikimit té rrezigeve, ato do té vlerésohen né bazg té probabilitetit té€ shfagjes dhe ndikimit
q¢€ mund t€ kené€ né integritetin dhe funksionimin e AKD.

Rreziget do té klasifikohen sipas nivelit t€ tyre dhe do té pércaktohen ato fusha q€ kérkojné
ndérhyrje prioritare.

Né kété fazé do té vlerésohet edhe efektiviteti i mekanizmave ekzistues té kontrollit dhe do té
identifikohen nevojat pér pérmirésimin apo krijimin e masave té reja.

2.1.4 Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Riskut

Né bazé té rezultateve té vlerésimit do t€ hartohet Plani i Veprimit pér Menaxhimin e Rrezigeve té
Integritetit.

Plani i Veprimit do té pércaktojé masat konkrete qé duhet t€ ndérmerren pér parandalimin,
reduktimin ose eliminimin e rrezigeve t€ identifikuara.

Pér ¢do masé do té pércaktohen, sipas rastit:

o aktiviteti q€ do té realizohet;

o struktura ose personi pérgjegjes;

o afati 1 zbatimit;

e burimet e nevojshme;

e treguesit e realizimit;

e ményra e monitorimit dhe raportimit.
2.2 Qasja metodologjike

Pér vlerésimin e rrezigeve té integritetit n€ Agjenciné Kombétare t€ Diasporés do té pérdoret qasja
cilésore.

2.2.1 Metoda cilésore

Metoda cilé€sore do t& pérfshijé analizén e kuadrit ligjor dhe rregullator, shqyrtimin e procedurave
dhe dokumenteve té brendshme, si dhe konsultimet me punonjésit e Agjencisé.

Népérmjet intervistave dhe diskutimeve me stafin do té€ identifikohen proceset e punés qé
paragesin rrezik mé t€ madh ndaj shkeljeve té integritetit, sjelljeve joetike, konfliktit t€ interesit,
parregullsive administrative apo keqpérdorimit t&€ burimeve publike.

NE& procesin e analizés do t&€ merren né konsideraté, sipas disponueshmérisé, raportet e auditimit,
raportet € monitorimit, raportet e institucioneve mbikéqyrése dhe kontrolluese, si dhe burime té
tjera relevante.



Gjithashtu, do t€ analizohet niveli 1 transparencés sé¢ Agjencisé dhe zbatimi i1 kérkesave pér
informim dhe komunikim me publikun dhe diasporén.

2.3 Pérmbajtja e Planit té Integritetit
Plani i Integritetit t&€ Agjencis€ Kombétare t€ Diasporés do t&€ pérmbajé:

o Réndésiné e Planit té Integritetit, e cila shpreh angazhimin institucional pér ruajtjen dhe
forcimin e integritetit;

e Pérshkrimin e procesit té hartimit té Planit té Integritetit, duke pérfshiré fazat dhe
metodologjiné e pérdorur;

e Qéllimin dhe objektivat e Planit té Integritetit, t& orientuara drejt forcimit t€ integritetit,
profesionalizmit, transparencés dhe llogaridhénies;

e Vlerésimin e rrezigeve té integritetit, sipas fushave dhe proceseve kryesore té
veprimtaris€ s€¢ Agjencisé;

e Planin e Veprimit, i cili pércakton masat konkrete pér trajtimin e rrezigeve té
identifikuara;

e Mekanizmat e monitorimit dhe raportimit, pér vlerésimin periodik t€ zbatimit dhe
efektivitetit t€ masave.

Plani do té jeté 1 aksesueshém pér punonjésit e Agjencisé dhe né pérputhje me legjislacionin pér t&
drejtén e informimit dhe mbrojtjen e t€ dhénave, pér publikun dhe grupet e interesit.

Ai do té shérbejé si njé dokument i gjallé dhe instrument praktik pér orientimin e veprimtaris€ sé
pérditshme drejt standardeve t€ larta té integritetit, etikés, transparencés dhe performancés
institucionale.

3. QELLIMET DHE OBJEKTIVAT E PLANIT TE INTEGRITETIT

Qéllimi kryesor 1 Planit té€ Integritetit t& Agjencisé Kombétare t€ Diasporés €shté forcimi i
integritetit, transparencés dhe llogaridhénies institucionale, parandalimi i korrupsionit dhe
rritja e besimit té diasporés shqiptare ndaj AKD.

Pér realizimin e kétij qéllimi jané pércaktuar tre objektiva kryesore:
Objektivi 1:

Forcimi i kuadrit institucional, etik dhe i mekanizmave pér parandalimin e korrupsionit dhe
konfliktit té interesit




Ky objektiv nénvizon réndésiné dhe sfidat e etikés publike dhe llogaridhénies né Agjenci.

Ai demonstron rolin e réndésishém qé luan etika dhe llogaridhénia publike né pérmbushjen e

qeverisjes sé brendshme qé karakterizohet nga efikasiteti, transparenca dhe pjesémarrja.

Masat pér promovimin e integritetit n€ sektorin publik kushtézohen shumé nga kuadri i brendshém
rregullator dhe struktura institucionale. Né pérgjithési, kombinimi 1 masave me njé “kuadér

rregullash, udhé€zimesh dhe procedurash” €shté efikase pér luftén kundér praktikave joetike né

funksionet publike. Mekanizmat e trajtuara né két€ kuadér jané:

kodin e etikés;

e politikat e konfliktit t& interesit;
e politikat e deklarimit t& pasuris¢;
e deklarimi dhe pranimi i dhuratave;
e sinjalizimi.
NI Rreziku dhe ngjarjet fifl;f{gtg:ge Rreziku i | Kontrolli / ;;:;:;iés
e mundshme v . brendshém | Rekomandimet .
té rrezikut dhe afati
Hartimi, miratimi dhe
publikimi i1 Kodit t&
Etikés, duke pérfshir€
rregullat pér dhuratat, | Grup pune i
konfliktin e interesit, | ngritur me
Mungesé e Kodit t& Veprimtaria aktivitetet e  jashtme, | Urdher te
1 Etikés pér punonjésite | / I larté pérdorimin e burimeve | titullarit te
AKD-sé Reputacioni publike, nepotizmin, | AKD; 2026
donacionet/sponsorizimet | dhe né
dhe mbrojtjen e | vazhdim
sinjalizuesve. Organizimi i
trajnimeve periodike pér
stafin.
Rishikimi dhe miratimi i Drejtuesi ;
Rregullores s€ Brendshme AKD.sé N
Mospérditésim i né pérputhje me
Rregullores sé strukturén, funksionet, gr.up Pul.le dhe
Brendshme t€ AKD-sé, | Veprimtaria . kuadrin ligjor dhe m%re?tlrr.u nea
2 o . .. I larté . e e . | ministri
e cila té sinkronizohet | / Ligjor pérgjegjésité aktuale t& | . .
me ndryshimet ligjore AKD-sé; pércaktimi i P ?rg].eg]es pet
té pésuara. qartt i linjave € Q?Shtj et" ©
komunikimit, raportimit diasporés;
’ 2026

dhe vendimmarrjes.




Pércaktimi i procedurave
. pér deklarimin dhe | Strukturat
Mungesé e rregullave . . o D
& garta pér konfliktin o Veprimtaria trajtimin e konfliktit t€ | pérgjegjése té
3 . d .p / I larté interesit dhe | AKD-sé; 2026
interesit dhe . L . . ;
. Reputaciont sinjalizimeve; informimi | dhe né
sinjalizimin e .
dhe trajnimi i punonjésve | vazhdim
pér detyrimet pérkatése.
Mungesé e Hartimi dhe publikimi i
politikave/procedurave politikave/procedurave
té arta ér .. ér transparencén, t& | Strukturat
q R P .. | Reputacioni P P . .. e
4 transparencen, te / Ligior Mesatar drejtén e informimit, | pérgjegjése;
drejtén e informimit 8 konsultimin publik dhe | 2026
dhe mbrojtjen e t& mbrojtjen e t€ dhénave
dhénave personale.
Pérditésimi dhe
Mungesa e mirémbajtja e Regjistrit o .
.. g e e . . = . o g Drejtuesi 1
pérditésimit sistematik ekzistues t€ Riskut dhe AKD-sé N
té Regjistrit t€ Riskut planeve té veprimit pér ; .
dhe t€ mekanizmave té . . . adresimin e risqeve t&€ srup C
5 .| Veprimtaria | I larté . . . menaxhimit té
strukturuar pér identifikuara; si  dhe | .
. per e .. . . | riskut; 2026
identifikimin, monitorimi dhe raportimi .
o L . . dhe né
vlerésimin dhe periodik mbi zbatimin e .
o - vazhdim
monitorimin e risgeve. masave té€ pércaktuara dhe
rezultatet e arritura.
Objektivi 2:

Forcimi i menaxhimit té€ burimeve njerézore, profesionalizmit dhe kulturés sé integritetit

Ky objektiv synon konsolidimin e njé€ administrate profesionale, t€ pérgjegjshme dhe té paanshme,

ku menaxhimi 1 burimeve njerézore mbéshtetet n€ merité, transparencé, barazi dhe pérgjegjshméri.

Né kété kuadér, AKD do t€ synojé:

zbatimin transparent dhe t€ drejté t€ procedurave té rekrutimit dhe zhvillimit né karrier€;
forcimin e mekanizmave té vlerésimit t& performanceés;
pércaktimin e qarté té pérgjegjésive dhe kompetencave;

e rritjen e pérgjegjshméris€ s€ punonjésve dhe drejtuesve né t€ gjitha nivelet;

e zhvillimin e vazhdueshém profesional té stafit;

e organizimin e trajnimeve mbi integritetin, etikén dhe parandalimin e korrupsionit;

e krijimin e njé€ kulture institucionale t€ bazuar né profesionalizém, bashk&punim, respekt
dhe integritet;



forcimin e mekanizmave té kontrollit t€ brendshém dhe menaxhimit té riskut.

Kategoria e

Nr Rreziku dhe ngjarjet e faktorive té Rreziku i Kontrolli /|Personi pérgjegjés
" 'mundshme . brendshém | Rekomandimet dhe afati
rrezikut
Kryerja e analizés sé
Munges o8¢ nezo'zjive ér efsonel'
pamjaftueshméri e|Burimet ) bet P | Drejtuesi i AKD-sé +

plotésimi 1 pozicioneve

1 |burimeve njerézore né Njerézore /||l larté . .. struktura e BNIJ;
. ) . vakante dhe propozimi i
raport me funksionet dhe|Veprimtaria . .|[2026
C R ndryshimeve té
objektivat e AKD-sé . N N
nevojshme né strukturé.
Rishikimi dhe
N . i pérditésimi i
Pérshkr t .
ers" .1.r.ne pune © pérshkrimeve té punés|Struktura e BNJ +
papérditésuara ose|BNJ R . . . . .
2 B} - . . . |Mesatar pér ¢do  pozicion;|drejtuesit e njésive;
munges€ e qartésis€é mbi| Veprimtaria ,, ... .
e e pércaktimi 1 qarté 12026
detyrat dhe pérgjegjésité . e
pérgjegjésive dhe
linjave té raportimit.
Hartimi dhe miratimi i
Planit Vjetor té
Trajnimeve bazuar né
Mungesé e njé plani vjetor nevojat © stafit,
u \ .
. g . .J P ! BNJ / prioritetet e AKD-s&||Struktura e BNJ; ¢do
3 |t trajnimeve dhe . . |[Mesatar o ull
I . Veprimtaria dhe  zhvillimet né|vit
zhvillimit profesional N . N
fushén e diasporés;
vlerésimi  periodik 1
efektivitetit té
trajnimeve.
Hartimi dhe miratimi i
procedurave standarde
Mungesé standardizimi té & punés (PSV) P& prejtuesii AKD-sé +
4 |proceseve dhe| Veprimtaria |] larté proceset  kryesore 'te njésité pérgjegjése;
procedurave té punés AKD-s€, duke pérfshiré >0r6 2027
menaxhimin e
dokumentacionit,

komunikimin, trajtimin




Kategoria e

Rreziku dhe ngjarjet e . ..|Rreziku i|Kontrolli /|Personi pérgjegjés
Nr. faktoréve té . . .
mundshme . brendshém |[Rekomandimet dhe afati
rrezikut
e kérkesave dhe
bashképunimin me
institucionet partnere.
Komunikim dhe Pércaktimi 1 rregullave
bashképunim 1 t¢ komunikimit dhe
pamjaftueshém ndérmjet||Veprimtaria koordinimit; zhvillimi i|Drejtuesi i AKD-sé +
5 |strukturave t&€ AKD-sé||/ Mesatar takimeve periodike;|strukturat pérkatése;
dhe Reputacioni mbajtja ¢ dokumentimit|né vazhdimési
institucioneve/aktoréve té dhe ndjekja e detyrave
tjeré té pércaktuara.
Pércaktimi 1 treguesve
té performancés,
M . s gistem realizimi né€ kohé i
unges€ e njé sistemi .
g . J L. vlerésimeve dhe|Struktura e BNJ +
efektiv pér vlerésimin e|BNJ g e o o
6 N N . . |[Mesatar pérdorimi 1 rezultateve|drejtuesit e njésive;
performancés sé€||Veprimtaria ,, e :
pér zhvillimin|¢do vit
unonjésve .
P J profesional dhe
planifikimin e
trajnimeve.
Miratimi i njé
procedure pér
dorézimin e detyrés
Humbje ose mosdorézim i _ ’
. ) . dosjeve dhe|Struktura ¢ BNJ +
informacionit dhe . . . o s
7 . . .| Veprimtaria |Mesatar dokumentacionit drejtuesit e njésive;
dokumentacionit gjaté . .
e fizik/elektronik; 2026
ndryshimit té stafit N o .
pércaktimi 1
pérgjegjésive dhe
afateve.

Objektivi 3:




Rritja e transparencés, llogaridhénies dhe cilésisé s€é marrédhénieve me diasporén dhe
publikun

Ky objektiv synon garantimin e njé veprimtarie institucionale transparente, t€ hapur dhe té
pérgjegjshme ndaj publikut, diasporés shqiptare dhe grupeve té interesit.

N¢ kété kuadér, Agjencia do té€ synojé:

e rritjen e transparencés mbi veprimtarin€, programet dhe aktivitetet institucionale;
pérmirésimin e aksesit n€¢ informacionin me interes publik;

forcimin e komunikimit dhe konsultimit me diasporén shqiptare dhe grupet e interesit;
pérmirésimin e mekanizmave pér trajtimin e kérkesave, ankesave dhe sugjerimeve;

rritjen e llogaridhénies pér pérdorimin e burimeve publike dhe realizimin e objektivave
institucionale;

pérmirésimin e cilésis€ s€ shérbimeve dhe komunikimit me diasporén;

forcimin e mekanizmave t&€ monitorimit dhe raportimit t€ Planit t€ Integritetit;
publikimin, sipas legjislacionit né fuqi, t€ rezultateve t€ monitorimit dhe progresit té
zbatimit t€ masave;

pérdorimin e rezultateve t€ monitorimit pér pérmirésimin e vazhdueshém t&€ veprimtarisé

sé AKD.
Kat i
Nr Rreziku dhe ngjarjet o ;Ei()):;e Rreziku i|Kontrolli Personi péreiesics dhe afati
‘e mundshme brendshém |[Rekomandimet pergeg)

té rrezikut

Hartimi 1 planifikimit

Planifikim jo efektiv buxhetor mbi bazén e

menaxhimit financiar

pérgjegjésité e njésive
kérkuese.

1 buxhetit prioriteteve dhe
| dhe mospérputhje| Financiar / I larts objektivave t€ AKD-|Struktura financiare + drejtuesi
ndérmjet  nevojave||Veprimtaria s€; monitorim|{i AKD-s€; ¢do vit
dhe  fondeve  té& periodik 1 realizimit t&
disponueshme buxhetit dhe rishikim
sipas nevojave.
Trajnime  periodike
Njohuri té€ kufizuara pér prokurimin
té stafit mbi Bl‘lrl?net pubhk., menaxhgnm Struktura financiare + BNJ: né
2 |procedurat e|[Njerézore /|Mesatar financiar, kontrollin e L.
prokurimit publik dhe||Financiar brendshém dhe vazhdimési




Kategoria
Nr Rreziku dhe ngjarjet o faktgoré e Rreziku i|Kontrolli Personi péreiesits dhe afati
. \% i i
e mundshme . . brendshém |[Rekomandimet pergles)
té rrezikut
Hartimi dhe zbatimi i
PSV-ve ér
Mungesé e . P
R prokurimet,
procedurave té e
. | - . administrimin e )
standardizuara  pér|Financiar / . ) Struktura financiare + struktura
3 ] . . [T larté aktiveve, e 4
prokurimet dhe||Veprimtaria . C pérgjegjése pér shérbimet; 2026
e e e mventarizimin,
administrimin e - .\
. mirémbajtjen dhe
aktiveve . o .
pérdorimin e pasurisé
publike.
Forcimi i kontrolleve
. N araprake dhe
Mangési né P .p .
.. periodike;
dokumentimin  dhe .. .
) e ) ) dokumentim 1 ploté i ) ] ]
gjurmueshmériné  e|Financiar / Struktura financiare + drejtuesit
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4. MONITORIMI DHE RAPORTIMI I PLANIT TE VEPRIMIT

Monitorimi 1 Planit t€ Integritetit do t&€ kryhet né ményré periodike nga strukturat dhe personat

pérgjegjés pér zbatimin e masave t€ pércaktuara n€ Planin e Veprimit.

Procesi 1 monitorimit do t€ synojé t&€ vlerésojé:

nivelin e zbatimit t€ masave té parashikuara;




o realizimin e aktiviteteve brenda afateve té pércaktuara;

o efektivitetin e masave té ndérmarra;

e ndryshimet né nivelin dhe natyrén e rrezigeve té integritetit;

e nevojén pér masa shtesé¢ ose ndryshimin e masave ekzistuese;

o problematikat e hasura gjaté zbatimit;

o rezultatet dhe ndikimin e masave né€ pérmir€simin e integritetit institucional.

Monitorimi do t€ shérbejé gjithashtu pér té identifikuar ndryshimet né kontekstin institucional apo
né proceset e punés, t€ cilat mund té krijojné rrezige t€ reja ose t€ ndryshojné nivelin e rrezigeve
ekzistuese.

Né bazé té rezultateve t€ monitorimit, Plani i Veprimit mund té pérditésohet dhe pérshtatet me
qéllim rritjen e efektivitetit t€ masave t€ parashikuara.

Raportimi do t€ jeté pjesé e réndésishme e procesit t€ zbatimit t€ Planit t€ Integritetit. Strukturat
ose personat pérgjegjés do t€ raportojné periodikisht mbi nivelin e realizimit t€ masave dhe
problematikat e evidentuara.

Raportet e monitorimit do t'i paraqiten drejtimit t€ Agjencis€ pér vlerésim dhe marrjen e masave
té nevojshme pér pérmirésimin e métejshém té procesit.

Sipas kérkesave té kuadrit ligjor dhe rregullator né€ fuqi, rezultatet € monitorimit dhe raportimit
mund té béhen publike, duke garantuar transparencén dhe llogaridhénien institucionale.

Procesi 1 monitorimit dhe raportimit do t€ koordinohet nga personi/struktura pérgjegjése pér
integritetin né Agjenci, né bashképunim me njésité pérkatése.

Zbatimi 1 Planit do té shoqgérohet edhe me aktivitete informuese dhe ndérgjegjésuese pér
punonjésit, me qéllim qé parimet e integritetit dhe standardet e etikés té jené pjes€ e kulturés sé
pérditshme institucionale.

N¢ kété ményré, Plani 1 Integritetit do t€ shérbejé jo vetém si nj€ instrument pér identifikimin dhe
menaxhimin e rrezigeve, por edhe si njé mekanizém pér pérmirésimin e vazhdueshém té geverisjes
s€ brendshme, forcimin e besimit té€ publikut dhe rritjen e cilésis€ s€¢ marrédhénieve t& AKD me
diasporén shqiptare.



